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CONOZCA SUS BENEFICIOS DE EMPLEADO




BIENVENIDO A
LA INSCRIPCION
ANUAL PARA 2027

En Union College, valoramos a
nuestros empleados como nuestro
mayor activo. Nos complace ofrecer
un programa de beneficios que
satisface las necesidades de nuestros

empleados y sus familias. Ofrecemos

atencién médica integral, beneficios
para la jubilacion, oportunidades de
bienestar, un programa de beneficios
de matricula y mucho mas. Le
recomendamos que revise sus
opciones y elija los beneficios que se
ajusten a sus necesidades actuales.
Para obtener mas informacion sobre
nuestro programa de beneficios,
consulte nuestra pagina web
myapps (haga clic en el mosaico
Workday), o el sitio web union.edu/

human-resources/benefits.
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INTRODUCCION

Union ofrece un paquete de beneficios completo y competitivo que:

e Sigue siendo comparable con otras universidades y empleadores

e Ofrece flexibilidad, equidad y opciones para satisfacer las necesidades de nuestra

diversa fuerza laboral

e Gestiona los costos a largo plazo de Union College

e Respeta los gastos a corto y largo plazo y las metas financieras de los empleados

e Apoya nuestro objetivo de ser un empleador de primer nivel

Dependientes elegibles

Entre los dependientes elegibles se
incluyen:
m Conyuge legal
m Pareja doméstica* (es necesario
presentar una declaracion
jurada de pareja doméstica y de
interdependencia financiera)
m Hijos dependientes (incluidos los
hijos dependientes del conyuge o

pareja doméstica) hasta los 26 afios:

> Hijo biolodgico

> Hijo adoptado legalmente o
nino dado en adopcion

> Hijastro

> Menor acogido

> Menor sujeto a una orden
judicial de tutela legal

> Hijos discapacitados de
cualquier edad

Para obtener mas informacion
sobre los requisitos, consulte los
documentos del plan disponibles en
Recursos Humanos.

Cuando inscribirse

Los empleados elegibles pueden
inscribirse para recibir beneficios como
recién contratados, cuando pasan a
ocupar un puesto que les da derecho

a recibir beneficios, como resultado

de un evento de vida calificado y/o
durante la Inscripcion Anual.

Si no se inscribe en el plazo de 30
dias desde su elegibilidad para recibir
beneficios, no podra hacer cambios
durante el aflo a menos que tenga un
evento de vida calificado, que puede
incluir, entre otros:

® Matrimonio, divorcio, nhacimiento,
adopcion o fallecimiento;

m Un cambio en la situacion laboral
suya, de su conyuge/pareja
domeéstica o de sus dependientes
elegibles que afecte la elegibilidad
para recibir beneficios;

m La pérdida u obtencion de
cobertura de seguro para usted, su
conyuge/pareja doméstica o sus
dependientes elegibles; y

m Un empleado o dependiente
elegible que se convierte en
dependiente no elegible (por
ejemplo, un hijo que cumple 26
afios, la edad maxima para tener
cobertura en los planes médico,
dental o de cuidado de la vista).

Para obtener mas informacion
sobre los planes de beneficios
de Union College, consulte
las Descripciones Resumidas
de los Planes disponibles en
el departamento de Recursos
Humanos.

Si usted o uno de sus dependientes
cubiertos tiene un evento de vida
calificado, tiene que presentar la
documentacion de respaldo al
departamento de Recursos Humanos
en los 30 dias siguientes al evento.

Como inscribirse

Usted se inscribira en linea a través de
Workday.

Tenga presente: No es necesario

estar inscrito en un plan médico para
elegir la cobertura dental o de cuidado
de la vista, y puede elegir niveles de
cobertura diferentes para cada uno de
estos planes.

El pago de sus beneficios

La mayoria de los beneficios se pagan
con contribuciones antes de impuestos
(antes de la aplicacion de los impuestos
federales, del Seguro Social y estatales).
Realizar los pagos de los beneficios
con dinero antes de impuestos reduce
sus ingresos imponibles y su posterior
obligacion tributaria, lo que a su

vez disminuye el costo real de estos
beneficios. Consulte la informacion
sobre el costo en Workday.

*Segun las leyes fiscales federales vigentes, el dinero antes de impuestos no puede utilizarse para adquirir beneficios para parejas domésticas que no reunan los
requisitos para ser consideradas dependientes fiscales federales segun el Codigo de Rentas Internas (IRC), en la Sec. 152. Si la pareja de hecho estd inscrita en

la cobertura médica, dental o de cuidado de la vista, el empleado pagara la parte correspondiente a la pareja de la cobertura con dinero después de impuestos.
El costo que supone para Union College proporcionar estos beneficios constituye un ingreso imponible para el empleado. Debido a las leyes fiscales y otras
consideraciones legales, las cuentas de reembolso de gastos médicos y de cuidados de dependientes no pueden extenderse a las parejas domésticas.

Los empleados con un horario de trabajo de al menos 30 horas semanales y 1000 horas anuales se
consideran a tiempo completo elegibles para recibir beneficios, mientras que aquellos con un horario de
trabajo de al menos 20 horas semanales y 660 horas anuales se consideran a tiempo parcial elegibles para
recibir beneficios. Los beneficios entran en vigor el primer dia del mes siguiente a la fecha en que usted es
elegible o en la fecha de elegibilidad si su fecha de contratacién coincide con el primer dia del mes.
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< atras

Inscripciéon Anual: Acciones que debe realizar

Se recomienda a los empleados elegibles que revisen y actualicen sus beneficios
durante la Inscripcion Anual para asegurarse de que cuentan con la cobertura

que se ajusta a sus necesidades en 2027. Aunque la mayoria de los planes se
renovaran automaticamente para el afio que viene (incluido su plan médico),

las contribuciones a la Cuenta de Gastos Médicos, las Cuentas de Gastos para
Cuidado de la Salud y para Cuidado de Dependientes, asi como el seguro de
enfermedad grave no se renuevan de forma automatica. Debe seleccionar
activamente esta cobertura en Workday para aprovechar estos beneficios valiosos.

EXPLICACION DE TERMINOS CLAVE

Cada plan médico funciona de forma ligeramente diferente, asi que tdmese su tiempo para familiarizarse con estos

términos clave.

Deducible:

La cantidad de los gastos cubiertos que debe pagar cada
afio calendario antes de que el plan comience a pagar
determinados beneficios.

Copago (copay):

Una tarifa fija que usted paga en el momento en que recibe
un servicio cubierto hasta alcanzar el maximo de gastos de
su bolsillo. Los copagos no se cuentan para cumplir con su
deducible, pero si se cuentan para el maximo de gastos de
su bolsillo.

Coaseguro:

El porcentaje del costo que usted paga por un servicio
cubierto una vez que ha alcanzado su deducible y antes de
alcanzar el maximo de gastos de su bolsillo.

N
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Maximo de gastos de su bolsillo:

La cantidad maxima que debera pagar después de alcanzar
su deducible. Una vez que usted alcanza el maximo de gastos
de su bolsillo, el plan comenzara a pagar el 100 % por los
servicios cubiertos. Esto no incluye los costos fuera de la red.
Proveedores dentro de la red:

Una red de médicos, hospitales, laboratorios y otros
proveedores de atencion médica que pertenecen a la

red de la aseguradora. El uso de estos proveedores suele
resultar en el costo mas bajo para usted.

Proveedor fuera de la red:

Un proveedor de atencion médica que no pertenece a la
red de la aseguradora. El uso de estos proveedores puede
suponer un costo adicional de su bolsillo.
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COBERTURA DE SALUD

Atencion médica/recetas

Union le ofrece tres planes médicos para elegir: el Plan HDHP H, el Plan PPO Cy el Plan PPO U. Todos los administra
Anthem e incluyen la cobertura completa de atencién preventiva. Anthem también ofrece una variedad de herramientas y
recursos para ayudarle a comprender su cobertura, encontrar atencion médica y aprovechar al maximo su plan (consulte
la pagina 11). El programa de medicamentos recetados se ofrece a través de OptumRx.

PLAN HDHP m PLAN PPO @ PLAN PPO @
Primas/cantidad que paga de su cheque de

nomina para la cobertura $ $S $$S

Cantidad que usted paga de su bolsillo en el
momento del servicio $$$ $S $

Acceso a una Cuenta de Gastos para Cuidado
de la Salud como ayuda para pagar los gastos v v
medicos elegibles

Acceso a una Cuenta de Ahorros para Gastos
Médicos como ayuda para pagar los gastos v
medicos elegibles

Contribuciones de hasta $1,200 de parte de
Union College a su Cuenta de Ahorros para v
Gastos Médicos

Tenga presente: Usted pagara menos por la cobertura si cumple los requisitos del programa de incentivos de bienestar
(consulte la pagina 8).

Al tomar su decision, tenga en cuenta tanto las deducciones de su cheque de ndmina como los posibles gastos de su
bolsillo durante el afio. La herramienta de apoyo para las decisiones puede ayudarle a calcular costos y elegir el plan
médico adecuado para usted y su familia (consulte la pagina 9).

Como entender el Plan HDHP H

A diferencia del Plan PPO Cy el Plan PPO U, el Plan H es un plan de salud con deducible alto (HDHP). Tiene deducibles
mas altos que se aplican a la mayoria de los servicios médicos y medicamentos con receta antes de que el plan comience
a pagar beneficios. Los servicios preventivos y ciertos medicamentos preventivos, segun la definicion del IRS, estan
cubiertos en su totalidad y no estan sujetos al deducible.

Después de alcanzar el deducible, usted paga un porcentaje del costo de los servicios cubiertos hasta que alcance el
maximo de gastos su bolsillo. Para ayudar a compensar los costos de su bolsillo mas altos, Union contribuye con dinero a
una Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos (HSA) en su nombre cuando se inscribe en el Plan HDHP H. Puede usar este
dinero financiado por Union College para pagar gastos médicos que califiquen o ahorrarlo para necesidades futuras.
Union contribuye a su HSA
Su HSA es administrada por HealthEquity y puede ser financiada tanto por usted como por Union:

m Union contribuye a su cuenta con dinero financiado por la universidad: $600/Individual y $1,200/Familiar.

m También puede hacer contribuciones antes de impuestos por medio de deducciones de ndmina.

m La combinacion de la contribucion de Union y de las contribuciones de usted no puede ser mayor que el limite de
contribuciones anuales establecido por el IRS.

La cuenta le pertenece a usted. Todo dinero sin usar se traslada de un afio al otro y, si se va de Union, puede llevarse la cuenta
con usted. Puede usar los fondos de la HSA para pagar gastos médicos, de salud conductual, dentales y de cuidado de la vista
elegibles segun lo establecido por el IRS. Para consultar una lista de gastos elegibles , visite irs.gov/publications/p969.

Si se inscribe en el Plan HDHP H, ya no podra inscribirse en la Cuenta de Gastos para Cuidado de la Salud.
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¢Es elegible usted?

Segun las normas del IRS, para
poder optar a una HSA, debe
estar inscrito en el Plan HDHP H y
cumplir los siguientes requisitos:

» No puede tener cobertura de
ningun otro plan de salud.

No puede estar inscrito
actualmente en Medicare.”

No puede ser reclamado como
dependiente en la declaracion
de renta de otra persona.

" Segun los requisitos de elegibilidad del IRS, no es elegible para una HSA si estad inscrito en la Parte A y/o B de Medicare.

LAS HSA OFRECEN VENTAJAS FISCALES

TRIPLES

1. Reducen sus impuestos federales sobre la renta. Cuando ¢Se haregistrado en linea?
contribuye a su HSA directamente desde su cheque de némina, Visite my.healthequity.com para
reduce sus ingresos imponibles segun la cantidad que contribuya. crear un nombre de usuario y una

2. Gana intereses libres de impuestos. Su dinero devenga intereses contrasefia y activar su tarjeta de
mientras permanece en la cuenta y usted no paga impuestos sobre débito HSA. Una vez que se registre
los intereses devengados. puede administrar su cuenta,

actualizar sus beneficiarios y acceder
a las herramientas y recursos de la
cuenta HSA.

3. Los retiros estan libres de impuestos.” Nunca paga impuestos por
los retiros de una cuenta HSA cuando el dinero se utiliza para gastos
médicos calificados.

" Las HSA nunca se gravan con el impuesto federal sobre la renta cuando se utilizan
adecuadamente para gastos médicos calificados. Ademds, la mayoria de los estados
reconocen los fondos de las cuentas HSA como libres de impuestos, con muy pocas
excepciones. Las tasas de impuestos varian en funcion de las circunstancias individuales.
Consulte a un profesional tributario sobre las disposiciones especificas de su estado.
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Comparaciones de planes médicos

Use la herramienta de apoyo para las decisiones del plan médico para calcular sus costos anuales y sus gastos de su bolsillo

(consulte la pagina 9).

PLAN HDHP @

PLAN PPO @

PLAN PPO @

DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE
LA RED LA RED LA RED LA RED LA RED LA RED
Deducible anual $2,000 Individual $4,000 Individual $500 Individual $1,000 Individual $0 Individual $250 Individual
$4,000 Familiar $8,000 Familiar $1,000 Familiar $2,000 Familiar S0 Familiar $500 Familiar

Maximo anual de
gastos de su bolsillo

Contribucion de
Union a la Cuenta de
Ahorros para Gastos
Médicos (HSA)

Atencion preventiva

Visita al consultorio
del médico de
atencion primaria
(PCP)

Visita al consultorio
de un especialista

Consultas de
telemedicina

Centro de atencion
urgente

Sala de emergencias

Hospital como
paciente
ambulatorio

Hospital como
paciente
hospitalizado

Laboratorio 'y
radiografias de
diagnéstico

Imagenes de alta
tecnologia

Tratamiento
hospitalario de
salud mental y
por consumo de
sustancias

Tratamiento
ambulatorio de
salud mental y
por consumo de
sustancias

$4,000 Individual
$8,000 Familiar

$8,000 Individual
$16,000 Familiar

$600 Individual
$1,200 Familiar

Cubiertos en
su totalidad

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

10 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

10 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

$2,500 Individual
$5,000 Familiar

N/A

Cubiertos en
su totalidad

Copago de $20

Copago de $30
para las primeras 10
visitas; copago de
$20 sucesivamente

Copago de $20

Copago de $25

Copago de $150

$500 después
del deducible

$1,000 después
del deducible

Copago de $20

Cubierto en su
totalidad en centros
independientes
autorizados;
$150 en hospitales

$1,000 después
del deducible

Copago de $20

$5,000 Individual
$10,000 Familiar

N/A

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

Sin cobertura

30 % después
del deducible

Copago de $150

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

$2,000 Individual
$4,000 Familiar

N/A

Cubiertos en su
totalidad

Copago de $20

Copago de $30
para las primeras 10
visitas; copago de
$20 sucesivamente

Copago de $20

Copago de $25

Copago de $150

Copago de $250*

Copago de $400!

Copago de $20

Cubierto en su
totalidad en centros
independientes
autorizados;
$100 en hospitales

Copago de $400!

Copago de $20

$4,000 Individual
$8,000 Familiar

N/A

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

Sin cobertura

30 % después
del deducible

Copago de $150

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

30 % después
del deducible

1. Se aplica un copago maximo combinado independiente de S750 para hospitalizaciones y cirugias ambulatorias (aparte del maximo de gastos de su bolsillo del

plan de beneficios).
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OptumRx administra la cobertura de medicamentos
con receta de Union. Abra una cuenta en optumrx.com
para administrar sus recetas, inscribirse para las entregas
a domicilio, comparar los costos de medicamentos

y comprar productos elegibles para HSA y FSA con
descuento en Optum Store.

Comparacion de planes médicos (cont)

pLAN HDHP (§) pLAN PPO (©) pLaN pPO (§)

DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE
LARED LA RED LA RED LARED LARED LARED

Medicamentos con receta (suministro para 30 dias)

Nivel 1 Copago de $10 Copago de $10 Copago de $10 Copago de $10 Copago de $10
después del
deducible

Nivel 2 Copago de $30 Copago de $30 Copago de $30 Copago de $30 Copago de $30
después del Sin cobertura
deducible

Nivel 3 Copago de $50 Copago de $50 Copago de $50 Copago de $50 Copago de $50
después del
deducible

Medicamentos con receta (suministro para 90 dias)

Nivel 1 Copago de $20 Copago de $20 Copago de $20 Copago de $20 Copago de $20
después del
deducible

Nivel 2 Copago de $60 Copago de $60 Copago de $60 Copago de $60 Copago de $60
después del Sin cobertura
deducible

Nivel 3 Copago de $100 Copago de $100 Copago de $100 Copago de $100 Copago de $100
después del
deducible

Otros Servicios Consulte la Descripcion Resumida del Plan

PROGRAMA DE ASISTENCIA DE COSTOS COMPARTIDOS PILLARRX

El programa de asistencia de costos compartidos PillarRx ayuda a los empleados y a sus familiares que toman
medicamentos de especialidad para afecciones meédicas complejas o cronicas. Este programa utiliza cupones de los
fabricantes de medicamentos para cubrir la mayor parte o la totalidad de los gastos de su bolsillo por medicamentos
elegibles. Recibira informacion directamente de PillarRx por correo postal y por teléfono si su medicamento esta incluido
en este programa.
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Prima del plan médico por periodo de ndmina

PLAN PPO G PLAN PPO @

PLAN HDHP m

Tiempo CON SIN CON SIN CON SIN
completo’ BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
Empleado $48.07 $53.41 $52.75 $58.62 $87.76 $97.51
Empleado + Hijo(s) $139.27 $154.75 $152.86 $169.84 $207.13 $230.14
Empleado + Cényuge $213.67 $237.41 $234.51 $260.56 $311.48 $346.08
Familiar $285.46 $317.18 $313.30 $348.11 $416.24 $462.48
PLAN HDHP m PLAN PPO G PLAN PPO @
CON SIN CON SIN CON SIN
Tiempo parcial’ BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR BIENESTAR
Empleado $263.45 $292.72 $265.79 $295.32 $300.75 $334.17
Empleado + Hijo(s) $440.72 $489.69 $447.51 $497.23 $501.72 $557.46
Empleado + Cényuge $633.53 $703.92 $643.95 $715.50 $720.83 $800.92
Familiar $846.57 $940.64 $860.49 $956.10 $963.31 $1,070.35

* Supone 24 periodos de nomina sin descuento en la prima del plan médico.

< atras

Programa de descuentos de
primas del plan médico

El programa de descuento de primas del plan médico
ayuda a complementar el costo de la cobertura del sequro
médico para los empleados con un ingreso bruto ajustado
total del hogar en 2025 inferior o igual a $102,140.69.

Para solicitar el descuento de primas del plan médico,

debe completar en linea el formulario 2027 Medical
Premium Rebate (Descuento de primas del plan médico). Al
presentar en linea el formulario, se le pedird que adjunte su
declaracion de impuestos mas reciente (la pagina que
muestra el ingreso bruto ajustado total) para su verificacion.

Una vez que seleccione su opcion del plan y envie esta
informacion fiscal, se puede determinar el monto de

su descuento. ;Desea un calculo? Comuniquese con
benefits@union.edu. Si desea apoyo para comparar sus
costos, use la herramienta de apoyo para las decisiones
del plan médico (consulte la pagina 9).
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Programa de incentivos de bienestar

El programa de incentivos de bienestar esta disefiado para
promover la concienciacion y la responsabilidad personal
en materia de salud, con el objetivo de reducir los
gastos médicos evitables. Para calificar para el programa
de incentivos del bienestar de 10 % y recibir 10 % de
descuento en sus primas mensuales, usted debe:

m Participar en uno de nuestros planes médicos,

m Completar un examen biométrico o fisico, y

m Completar la declaracion de no fumar/no consumir
tabaco.
Si usted incluye a su conyuge o pareja doméstica en su
plan médico y desea recibir este crédito, su conyuge o
pareja doméstica también debe cumplir estos requisitos.

Puede ser elegible para el incentivo de bienestar en
cualquier momento si cumple estos requisitos durante el
afno del plan. Acceda al registro de valoracion biométrica
por medio de Personify (consulte la pagina 15). Si desea
mas informacion, consulte el anexo.
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COMPARE SUS COSTOS MEDICOS

Cuando se trata de elegir su plan médico, sus primas son solo una parte de todo el panorama. La nueva herramienta de apoyo
para las decisiones del plan médico de Union College le ayuda a calcular lo que podria gastar a lo largo del afio al combinar sus
contribuciones de ndmina con los gastos médicos estimados dentro y fuera de la red. Para solicitar el acceso a la herramienta,
comuniquese a benefits@union.edu.

1. INGRESE SU INFORMACION 2. COMPARE LOS COSTOS 3. ELIJA CON CONFIANZA
Ingrese la informacion de su vivienda y el Revise los calculos de las Use los resultados como ayuda para
uso que espera de los servicios medicos contribuciones anuales a la ndmina, elegir el plan médico que sea la
a lo largo del afilo, como consultas con el los costos de su bolsillo y los costos ~ mejor opcion para usted y su familia.

especialista y recetas. Si se inscribe en el Plan anuales totales para cada plan. Los Antes de comenzar, revise la
HDHP H, la herramienta también tomara en calculos no incluyen el incentivo informacion siguiente.
cuenta la contribucion de Union a su HSA. de bienestar de 10 % ni ningun

reembolso por la prima médica a la
que pudiera ser elegible para recibir
(consulte la pagina 8).

Tome en cuenta lo siguiente

m Los resultados son estimaciones. Se basan en la informacion que
usted ingresa y en los costos promedio de atencidon médica. Sus costos
reales van a variar segun los servicios que reciba y a donde vaya a
recibir atencion. Elegir proveedores de la red, usar atencion preventiva
y saber a donde ir cuando necesite atencion le puede ayudar a

¢ESTA LISTO PARA COMPARAR?

administrar los costos a lo largo del afio (consulte la pagina 11). Para solicitar el acceso a la herramienta,
= Es un apoyo para tomar decisiones, no un sustituto de los comuniquese a benefits@union.edu.

documentos del plan. La herramienta respalda su revision de la guia de
beneficios y los documentos oficiales del plan, pero no los sustituye.

= Su informacion se mantiene privada. La herramienta no recopila ni
almacena su informacion.
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Cuentas de Gastos (FSA)

Puede optar por contribuir a una cuenta FSA para pagar los gastos de su bolsillo para cuidado de la salud o para cuidado
de dependientes elegibles. Usted aparta dinero antes de impuestos, lo que reduce sus ingresos imponibles y le permite
ahorrar dinero. Puede inscribirse en las Cuentas de Gastos para Cuidado de la Salud o para Cuidado de Dependientes.
Para 2027, se proyecta que el limite maximo de la Cuenta de Gastos para Cuidado de la Salud aumente a $3,500. Las
contribuciones a la Cuenta de Gastos para el Cuidado de Dependientes no pueden superar los $7,500 (o $3,750 para
personas casadas que presentan declaraciones por separado).

Aungque las cuentas FSA ofrecen muchas ventajas, hay algunos puntos clave que hay que tener en cuenta para asegurarse
de que sus cuentas de gastos le resulten utiles:

m Tiene que volver a inscribirse en las cuentas de gastos m Segun las normas del IRS, la Cuenta de Gastos de

cada afilo que desee participar; las disposiciones del IRS
no le permiten contribuir al plan a menos que haga una
eleccion cada afio.

Una vez que se inscriba en una o ambas cuentas, no podra
cambiar ni suspender sus contribuciones, salvo que se

produzca un evento de vida calificado, como el matrimonio,

el divorcio, el nacimiento o la adopcién de un hijo, o un
cambio en la situacion laboral suya o de su conyuge.

Cuando utiliza una cuenta, no puede reclamar los
mismos gastos en su declaracion de impuestos
federales. En algunos casos, es posible que pueda
recibir un crédito fiscal por ciertos gastos de cuidado de
dependientes que son mas ventajosos que el reembolso
de la cuenta libre de impuestos.

Cuidado de la Salud no se puede utilizar para gastos
relacionados con parejas domésticas.

m Tiene hasta el 30 de marzo de 2028 para presentar

solicitudes de reembolso de: 1) Gastos de cuidado de la
salud incurridos entre el 1 de enero de 2027 y el 15 de
marzo de 2028, o 2) Gastos de cuidado de dependientes
incurridos entre el 1 de enero de 2027 y el 15 de marzo
de 2028. Segun las reglas del IRS, cualquier dinero que
quede en su cuenta se perdera.

INSCRIPCION EN LINEA EN SENTINEL

Union ofrece cuentas FSA a través de Sentinel Group. Para registrarse, visite Sentinel Group. Una vez registrado, examine
el Health & Wealth Hub (Centro de salud médica y financiera), donde encontrara recursos educativos sobre presupuestos,
manejo de deudas, finanzas universitarias, ciberseguridad e inversiones.

N

inicio siguiente> RECURSOS HUMANOS | (518) 388-6108 | union.edu/hr | benefits@Qunion.edu

< atras



https://sentinelgroup.lh1ondemand.com/EnhancedLoginExperience.aspx?workflow=3
http://union.edu/hr
mailto:benefits%40union.edu?subject=

< atras

APROVECHE AL MAXIMO
SU PLAN MEDICO

¢Busca formas de ahorrar dinero y aprovechar programas
que le ayuden a mantener o mejorar su salud? Aqui hay
algunos programas a tener en cuenta:

Conozca sus beneficios médicos y
utilice los proveedores de la red

Antes de visitar a un proveedor, averigle qué servicios cubre
su plan. También debe averiguar cuales podrian ser los gastos
de su bolsillo para cada tipo de visita, prueba o procedimiento.
La herramienta Find Care de Anthem permite a los miembros
comparar los precios de médicos, hospitales, laboratorios y
servicios médicos en funcion de los beneficios de su plan.
Visite findcare.anthem.com o llame al (844) 995-1737 para
encontrar centros y proveedores participantes.

Obtenga su atenciéon preventiva,
sin costo alguno para usted

La atencion preventiva es una excelente manera de evitar
enfermedades y mantenerse saludable. El plan médico
cubre el costo total de los chequeos anuales, los examenes
apropiados segun la edad y pruebas que se realicen con
proveedores de la red.

Use medicamentos genéricos para
ahorrar dinero

Los medicamentos genéricos contienen los mismos
principios activos que sus equivalentes de marca y
tienen un copago mas bajo. Pregunte a su médico si un
medicamento genérico podria ser adecuado para usted.

Descargue la aplicacién Sydney Health

Utilice la aplicacion Sydney Health de Anthem para realizar
un seguimiento de su salud y sus beneficios, todo en un
mismo lugar. Con unos pocos toques, usted puede:
m Conectarse directamente a la atencion virtual desde la
comodidad de su hogar.
m Buscar médicos, hospitales y otros profesionales de la
salud en la red de su plan y comparar costos.
m Usar My Health Dashboard para encontrar noticias sobre
temas de salud que le interesen.
m Ver una panoramica completa de la salud de su familia
en un lugar seguro.
m Y mas!

Vaya a sydneyhealth.com para crear una cuenta.
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BUSQUE ALTERNATIVAS A LA
SALA DE EMERGENCIAS

Las salas de emergencias son costosas y
requieren de mucho tiempo. Para casos que
no sean emergencias, considere lo siguiente:
B Comuniquese con su proveedor
de atencion primaria (PCP) si no es
urgente. Su PCP lo conoce a usted y
conoce su historial médico, y puede
acceder a sus registros medicos.
Ademas, su PCP puede brindarle
atencion de seguimiento y referirlo a
especialistas.

Utilice la telesalud para conectarse
por video con un proveedor de salud
médica o conductual, aunque sea
después del horario laboral o en
fines de semana. El proveedor puede

evaluar su situacion, recomendar
tratamiento y enviar una receta a

su farmacia, si fuera necesario. Se
aplica su parte del costo a la visita al
consultorio del PCP. Para programar
una consulta virtual, haga clic en
Virtual Care (Atencion virtual) en la
pestafia Care (Atencion) en
anthem.com o en la aplicacion
Sydney Health.

Acuda a un centro de urgencias
para afecciones que no pongan en
peligro la vida, pero que requieran
tratamiento inmediato.
Visite la herramienta Find Care (Buscar
atencion médica) de Anthem en findcare.
anthem.com para buscar un centro de

urgencias cerca de usted. También puede
llamar a Anthem al (844) 995-1737.



https://www.anthem.com
https://findcare.anthem.com/fc-home
https://findcare.anthem.com/fc-home
https://findcare.anthem.com/fc-home
https://www.sydneyhealth.com
http://union.edu/hr
mailto:benefits%40union.edu?subject=

< atras

APOYO DE SALUD CONDUCTUAL

Anthem ofrece recursos adicionales de salud mental, lo que le brinda aun mas opciones de atencion.

= Atencién de salud presencial: Hay psicélogos,
psiquiatras, trabajadores sociales y terapeutas
disponibles para atender las necesidades de salud
mental y tratamiento de adicciones. Acceda a la
herramienta Find Care de Anthem en findcare.
anthem.com para localizar a un proveedor
médico con disponibilidad cerca de usted.

m Atencion de salud virtual: Contacte con un
terapeuta autorizado o un psicologo o psiquiatra
certificado utilizando su teléfono inteligente,
tableta o computadora. Las citas se realizan de
forma segura a través de la aplicacion Sydney
Health o anthem.com.

m LiveHealth Online: Consulte a un terapeuta o
medico en cualquier momento, sin esperas.
Conéctese a través de la aplicacion Sydney
Health o en livehealthonline.com.

= Knowledge Hub: El Knowledge Hub (Centro
de conocimiento) de Anthem puede ayudarle
con herramientas para el estrés, la ansiedad,
la depresion u otras necesidades de salud
conductual. Visite anthemknowledge.com/
abcbs para explorar el sitio web.

= Centro de Recursos para la Salud Conductual
disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana: Los coordinadores de Anthem le
ponen en contacto con proveedores y recursos
para satisfacer sus necesidades de salud mental
y conductual. Llame al Centro de Recursos de
Salud Conductual, disponible las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana, al (844) 396-2331.
Para emergencias, marque el 911.

m Recursos para el bienestar emocional: Acceda a
programas y asesoramiento en linea para cuidar
su salud emocional. Conozca mas detalles en
anthem.com o en la aplicacion de Sydney Health.

APOYO PARA LA FERTILIDAD Y FORMACION DE UNA FAMILIA

Union se asocia con WINFertility para brindar a los miembros
elegibles del plan médico de Union apoyo personalizado en
fertilidad y para la formacion de una familia.

Ya sea que analice opciones de tratamiento, que busque
a un proveedor dentro de la red o que tenga preguntas
acerca de sus beneficios, los defensores de cuidado

de enfermeria de WIN pueden guiarle en cada paso

del camino. Los miembros elegibles tienen acceso a
tratamiento y medicamentos para la fertilidad con un
beneficio maximo de por vida de seis ciclos.

Visite managed.winfertility.com/unioncollege para ver
las preguntas frecuentes y crear su cuenta (use el cédigo
UCL26). También puede descargar la aplicacion WINFamily

para dispositivos moviles.

N
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Una vez que inicie sesion, usted podra:
m Comunicarse con un defensor de atencion de
enfermeria por teléfono o video
m Rastrear de manera privada las actividades para la
formacion de una familia
m Establecer recordatorios para citas y otros eventos
meédicos
m Acceder 24/7 a los defensores de atencion de
enfermeria de guardia
Si tiene preguntas acerca de sus beneficios, programe
una consulta siguiendo el enlace o llame a WINFertility al
(844) 943-5364 (disponible en espafiol).
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Plan dental

Union ofrece dos planes dentales a través de Delta Dental de Nueva York: Basic y Plus. Los dos planes cubren servicios
recibidos de cualquier proveedor, pero por lo general usted paga menos cuando usa a un proveedor participante de Delta
Dental. El plan Basic tiene primas mas bajas y paga una parte mas pequefia de ciertos servicios. El plan Plus tiene primas mas
altas, pero paga una parte mas grande de los servicios cubiertos y ofrece un maximo anual mas alto y cubre la ortodoncia.

Opciones del plan dental
BASIC PLUS

Deducible anual $75 por persona/hasta $225 por familia $50 por persona/hasta $150 por familia

Servicios preventivos y de
diagnéstico (limpiezas y 100 % (no esta sujeto al deducible) 100 % (no esta sujeto al deducible)
radiografias)

Servicios basicos/
restaurativos (obturaciones, 50 % después del deducible 80 % después del deducible
cirugia oral)

Servicios mayores/
restaurativos (puentes, 50 % después del deducible 80 % después del deducible
coronas, proétesis dentales)

Implantes Sin cobertura 50 % después del deducible

50 % después del deducible;

Ortodoncia S GRERAE maximo $2,000 por persona de por vida

Limite anual $1,000 maximo por persona $2,000 maximo por persona

Primas del plan dental

TIEMPO COMPLETO® TIEMPO PARCIAL"
BASIC PLUS BASIC PLUS
Empleado $7.79 $18.43 $10.76 $21.41
Empleado + Hijo(s) $13.63 $31.16 $18.17 $35.70
Empleado + Conyuge $18.15 $41.57 $24.20 $47.62
Familiar $34.65 §72.95 $42.07 $80.37

* Supone 24 periodos de nomina. Las parejas conyugales pueden ponerse en contacto con Recursos Humanos.

Obtenga mas de su plan Delta Dental

Registrese en deltadentalins.com/registration para verificar la cobertura, encontrar
un dentista, acceder a su tarjeta de identificacion, revisar los reclamos y ver los
documentos del plan.

Los miembros reciben también acceso a servicios de dentista virtuales, recursos para el
bienestar y descuentos en LASIK, audifonos, acondicionamiento fisico, viajes y mas.
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Plan de cuidado de la vista LA MISMA
COBERTURA

Union College ofrece un plan de cuidado de la vista a través de EyeMed. El plan cubre
los examenes de la vista, armazones, lentes, lentes de contacto y correccion de la vista Y TARIFAS
con laser. Usted paga menos cuando utiliza proveedores de la red, que incluyen tanto a QUE EN 2026.
profesionales privados como a grandes cadenas minoristas nacionales (LensCrafters, Target
Optical, JCPenney Optical y otras). Usted paga el costo total de esta cobertura.

DENTRO DE LA RED FUERA DE LA RED (REEMBOLSO)
Examen de la vista (una vez por afio calendario)
Examen de la vista con dilatacion . )
de pupilas segtin sea necesario Cubiertos en su totalidad Hasta $40
Aju§tes G lente_s d_e SENEEE Hasta $55 Sin cobertura
estandar y seguimiento
Ajustgs c lente§ d'e CIIEED 10 % de descuento en el precio minorista Sin cobertura
premium y seguimiento
Armazones (una vez cada Copago de $0; asignacion de $200; Hasta $140
dos afios calendario) 80 % de descuento en el precio minorista que sobrepase $200
Lentes estandar (una vez cada afio calendario)
Monofocales Cubiertos en su totalidad Hasta $50
Bifocales Cubiertos en su totalidad Hasta $60
Trifocales Cubiertos en su totalidad Hasta $75
Basico progresivo Cubiertos en su totalidad Hasta $75

Opciones de lentes (pagadas por el miembro y afiadidas al precio base de los lentes)

Recubrimiento contra UV $15 Sin cobertura
Tinte (sélido y con gradiente) $15 Sin cobertura
Resistencia a los arafiazos $15 Sin cobertura
Basico de policarbonato ol Sin cobertura
Estandar antirreflejante $45 Sin cobertura

Lentes de contacto (en lugar de armazones; una vez cada afio calendario)

Copago de $0; asignacion de $200;

i 15 % de descuento sobre el saldo mayor de $200 Hasta 5140
Desechables Copago de S0, asignacion de $200 Hasta $140
Médicamente necesarios Cubiertos en su totalidad Hasta $300

15 % de descuento del precio minorista o

5 % de descuento del precio promocional Sl comEriie

Correccion de la vista con laser

Primas del plan de cuidado de la vista

Examine sus beneficios de EyeMed

POR PERIODO

DE NOMINA' Registrese en eyemedvisioncare.com/register
Empleado $4.75 para ver detalles de beneficios, mantenerse al

) tanto de los reclamos, encontrar un proveedor y
Empleado + Hijo(s) $8.50 i
acceder a ofertas especiales en armazones y lentes

Fujellezile e 510.50 de contacto. Visite eyesiteonwellness.com para
Familiar $13.97 ver simuladores de la vista de EyeMed, preguntas

frecuentes y otros recursos para la salud de los ojos.

* Supone 24 periodos de nomina.
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SU BIENESTAR, A SU MANERA

Los recursos para el bienestar de Union College estan
disefiados para facilitar el trabajo sobre su bienestar, de
un poco a la vez. Ya sea que desee dormir mejor, mejorar
sus habitos alimenticios, agregar movimiento a su dia

o simplemente tomarse unos momentos para tener
atencion plena, tenemos herramientas y apoyos para
ayudarle a desarrollar una rutina que funcione para usted.

Desarrolle habitos saludables
con Personify

Si esta inscrito en un plan médico de Union, usted y su
conyuge o pareja doméstica con cobertura pueden usar la
aplicacion Personify Health para establecer metas, rastrear
actividades saludables y acceder a recursos de bienestar.
Mientras participa, puede ganar hasta $365 en tarjetas de
regalo por familia, por afio.

Personify facilita convertir elecciones pequefias y
cotidianas en habitos saludables. Céntrese en las areas de
bienestar que le importan mas a usted, Unase a actividades
y desafios y conecte con los compafieros de trabajo

a lo largo del camino. También puede sincronizar un
rastreador de acondicionamiento fisico para ganar puntos
automaticamente por hacer pasos y ejercicios elegibles.

Cree una cuenta para comenzar. Inscribase en
join.personifyhealth.com/unioncollege (frase de

contrasefa para la inscripcion: minerva-houses-2026) o
descargue la aplicacion Personify Health en la App Store o

en Google Play.

N
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Péngase en movimiento en Union

Como miembro de la comunidad de Union College,
usted y sus dependientes elegibles pueden acceder a
los centros de acondicionamiento fisico en el recinto
en Alumni Gym, y los empleados tienen acceso a clases
de acondicionamiento fisico con descuento. Visite
unionathletics.com para tener mas informacion. Si

prefiere salir al aire libre, considere examinar rutas para
caminar en el recinto.

Conozca sus numeros y ahorre en sus
primas médicas

Una valoracion biométrica puede darle una instantanea
util sobre medidas clave de salud, como presion
sanguinea, colesterol y azucar en la sangre, para que
pueda identificar posibles riesgos con anticipacion y tomar
medidas para proteger su salud.

Si esta inscrito en un plan médico de Union, puede
ganar un descuento en la prima de 10 % completando
una valoracion biométrica o un examen fisico anual y la
declaracion gratuita de no fumar/no consumir tabaco. Si
cubre a un conyuge o a una pareja domeéstica, también
deben completar los dos requisitos.

Puede calificar para el incentivo en cualquier momento
durante el afio del plan (consulte la pagina 8 donde vera
las primas del plan médico).
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SEGURO BASICO DE VIDA, SEGURO DE MUERTE Y
DESMEMBRAMIENTO ACCIDENTALES Y SEGURO DE
INCAPACIDAD A LARGO PLAZO

Sun Life Financial administra los programas de seguro basico de vida, seguro de muerte y desmembramiento accidentales
(AD&D) y seguro por incapacidad a largo plazo (LTD) de Union. Sun Life ofrece servicios de revision de reclamaciones y
gestion de casos para ayudar a optimizar la experiencia de los empleados. Union College paga el costo total del seguro

basico de vida, AD&D y LTD para los empleados elegibles.

Seguro basico de vida

Union College proporciona una cobertura de seguro basico
de vida equivalente a una vez el salario anual, hasta un
maximo de $250,000.

Seguro basico de AD&D

Union College proporciona una cobertura de seguro basico
de AD&D equivalente a una vez el salario anual, hasta un
maximo de $250,000. Los beneficios basicos de AD&D

se pagan si usted fallece o sufre lesiones graves como
resultado de un accidente.

Seguro basico de incapacidad a largo
plazo (LTD)

Si usted es un empleado que trabaja al menos 30 horas
por semana y 1000 horas por afio, es elegible para el plan
basico de LTD. Esta cobertura proporciona una sustitucion
parcial de los ingresos después de 180 dias de incapacidad
a corto plazo (STD), si Sun Life aprueba su elegibilidad. El
seguro basico de LTD reemplaza el 60 % de su salario base,
hasta un maximo de $10,000 al mes.

Los empleados recién contratados a tiempo completo
deben completar un afio de servicio para ser elegibles
para este programa.

OPCIONES DE COBERTURA DEL

SEGURO SUPLEMENTARIO

Puede elegir la cobertura del seguro suplementario cuando se le contrata inicialmente o durante la Inscripcion Anual. Se
requiere una Evidencia de Asegurabilidad (EQI) para inscribirse por primera vez después de ser elegible inicialmente y para
aumentar el monto de la cobertura (esto no se aplica a la incapacidad a largo plazo). Su costo va a depender del nivel de

cobertura que elija. Puede encontrar las tarifas en Workday.
Seguro de vida suplementario

Puede elegir un seguro de vida suplementario equivalente de
1 a 5 veces su salario anual, hasta un maximo de $500,000.
Usted paga el costo total del seguro de vida suplementario
con dinero antes de impuestos. El costo del seguro de vida
suplementario se basa en su edad y esta sujeto a cambios

a mitad del afio si tiene un cumpleafios que lo situe en otro
grupo de edad (es decir, cumple 30, 35, 40, 45, etc.). Usted
tiene el requisito de proporcionar una EOI si elige cobertura
por primera vez, que es mayor o igual a tres veces su sueldo
anual o a $300,000, lo que sea menor.

Seguro de vida de dependientes

Si elige un seguro de vida suplementario para usted,
también puede elegir un seguro de vida para dependientes:

m Opciodn 1 ofrece $25,000 de cobertura para su
coényuge/pareja doméstica y $4,000 para sus hijos.

m Opcidn 2 ofrece $5,000 de cobertura para su conyuge/
pareja doméstica y $2,000 para sus hijos.
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Usted paga el costo total de la cobertura del sequro

de vida de dependientes después de impuestos. Tenga
presente: Los hijos dependientes tienen derecho a la
cobertura del seguro de vida para dependientes hasta que
cumplen 19 afios.

Seguro suplementario de incapacidad a
largo plazo (LTD)

Una vez que sea elegible para el seguro basico de LTD,
puede optar por el LTD suplementario. Si se aprueba, su
beneficio cubrira el 70 % del salario base, menos otros
ingresos, hasta un maximo de $10,000 al mes. Usted paga el
costo total de la cobertura suplementaria por incapacidad de
largo plazo después de impuestos, por lo que los beneficios
por incapacidad de largo plazo no estan sujetos a impuestos.

Seguro de AD&D suplementario

Puede elegir una cobertura suplementaria por muerte y
desmembramiento accidentales (AD&D) en incrementos
de $10,000 hasta un maximo de $500,000. Usted paga el
costo total de la cobertura suplementaria de AD&D antes
de impuestos.
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COBERTURA ADICIONAL PARA MAYOR TRANQUILIDAD

La vida siempre suele tomarnos por sorpresa. Si bien no se puede predecir el futuro, si se puede contar con una red de
seguridad. Union College se ha asociado con Sun Life para ofrecer opciones de seguros que le ayudaran a protegerse a
usted y a su familia ante cualquier imprevisto. Usted puede inscribirse en uno, en dos o en los tres planes, y sus costos van
a depender del nivel de cobertura que elija. Visite Workday para ver las tarifas y union.edu/human-resources/benefits
para los resumenes de los planes. Cree una cuenta de Sun Life en sunlife.com/register.

Seguro de accidentes

Proteja sus ahorros contra un
accidente. Incluso una fractura en el
brazo puede generar gastos médicos
que no cubre su plan de salud. El
seguro de accidentes le paga dinero

en efectivo por los accidentes y
tratamientos cubiertos. Puede utilizar
el dinero para ayudar a pagar los gastos
médicos de su bolsillo que no cubre su
seguro o los gastos cotidianos.

Coémo funciona

m Puede elegir cobertura para usted,
para usted y su conyuge, para
usted y sus hijos o para usted y su
familia.

m Proporciona cobertura para
accidentes dentro y fuera del
trabajo.

m Los beneficios se le pagan
directamente a usted, el
empleado.

m El plan paga beneficios adicionales
a cualquier otra cobertura que
usted tenga.

m No hay preguntas sobre la salud
ni limitaciones por condiciones
preexistentes.

m El plan le paga $50 cada afio
cuando se somete a examenes
comunes, como analisis de
sangre, examenes de deteccion de
cancer de piel, perfiles lipidicos,
electrocardiogramas (ECG),
vacunas y mas.
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Seguro de indemnizacién
por hospitalizacion

Si debe ingresar en un hospital, este
beneficio opcional le ayuda a pagar
los gastos que no cubre su plan de
salud. Puede utilizar sus beneficios
de indemnizacion por hospitalizacion
como desee, incluyendo gastos
como pérdida de ingresos, guarderia,
deducibles y copagos. Los beneficios
se le pagan directamente a usted, y
son adicionales a los de cualquier
otra cobertura que pueda tener.

Qué esta cubierto

El plan ofrece beneficios de
hospitalizacion para usted, su
coényuge y/o su(s) hijo(s) de hasta 26
afos. Los beneficios se pagan por las
estadias hospitalarias debidas a:

m Enfermedad

m Accidentes

m Tratamiento contra el consumo de
sustancias

m Embarazo sin complicaciones

m Complicaciones del recién nacido
m Enfermedad mental

m Complicaciones del embarazo

m Atencion de rutina para el cuidado
de un recién nacido

Seguro de enfermedad
grave*

Proteja sus ahorros en caso de una
enfermedad grave que genere gastos
inesperados no cubiertos por su plan
de salud. El seguro por enfermedad
grave proporciona un beneficio en
efectivo cuando usted o una persona
incluida en su plan es diagnosticada
con una enfermedad cubierta. El
beneficio se le paga directamente

a usted, para que lo utilice como
desee. Las afecciones cubiertas
incluyen ataque cardiaco, accidente
cerebrovascular, cancer, insuficiencia
de drganos vitales, enfermedad renal
en etapa terminal y mas.

Cémo funciona

Para usted: Elija una cobertura
de entre $10,000 y $40,000 en
incrementos de $10,000 sin
preguntas médicas.

Para su conyuge: Si elige cobertura
para usted, puede elegir cantidades
entre $10,000 y $40,000 de cobertura
para su conyuge en incrementos de
$10,000 sin preguntas médicas. La
cobertura de su conyuge no puede
superar el 100 % de la cobertura suya.

Para su(s) hijo(s): Si elige la cobertura
para usted, puede elegir (para cada
hijo elegible menor de 26 afios) entre
una cobertura de $2,000 a $20,000
en incrementos de $1,000 sin
preguntas médicas. La cobertura de
los hijos no puede superar el 50 % de
la cobertura suya.

* El seguro de enfermedad grave debe reelegirse
en cada afio del plan.

IMPORTANTE: El seguro de indemnizaciéon
por hospitalizacién es una péliza de

indemnizacidn fija, NO un seguro médico.

Se proporciona mas informacion en

Workday durante el proceso de inscripcién.
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PLAN DE JUBILACION

Prepararse para su seguridad financiera futura requiere una planificacion cuidadosa. El Plan de Jubilacion de Union College
consiste en contratos y certificados emitidos a través de Teachers Insurance and Annuity Association (TIAA) y/o Fidelity
Investments.

Su contribucion

Puede contribuir al plan desde su primer dia de empleo. Puede ahorrar hasta los limites establecidos por el IRS cada afio.
El limite para el afio calendario 2026 es de $24,500, mas $8,000 adicionales en contribuciones adicionales para personas
de 50 aflos o mas. El limite para 2027 aun no se ha publicado al momento de esta publicacion. Puede aumentar o cambiar
su propia contribucion en cualquier momento. Tenga presente: Segun la ley federal, a partir de 2027, los empleados que
hayan ganado mas de $150,000 en el afio anterior deberan realizar aportaciones de recuperacion sobre una base Roth
(después de impuestos).

Contribucion de Union College

Para ayudarle a aumentar sus ahorros, Union College aporta cada afio el 4 % del salario anual (excluyendo horas extras,
recargos, suplementos, etc.) de los empleados que cumplen los requisitos.
Usted tiene derecho a la contribucion de Union College si:

m Tiene al menos 21 afios, ha prestado servicio durante un afio y trabaja al menos 1,000 horas al afio; O

m Se ha inscrito previamente en un plan 401(a), 401(k) o 403(b) de una universidad o institucion de ensefianza superior (se
requiere prueba de cuenta previa) que incluia contribuciones adquiridas del empleador. La cuenta debe estar activa (sin
haber sido cobrada ni transferida) en el momento de afiliarse al Plan de Jubilacion de Union College.

Adquisicién de derechos

Usted adquiere derechos (es decir, derechos de propiedad) sobre las contribuciones de Union College y las utilidades
después de tres afios. Usted posee siempre el 100 % de los derechos adquiridos sobre sus propias contribuciones y las
utilidades respectivas.

INSCRIPCION EN LAS
CONTRIBUCIONES DE
UNION COLLEGE

Los periodos de inscripcion para los empleados
recién elegibles se llevan a cabo cada marzo,
junio, septiembre y diciembre, y la contribucién
de Union College comienza el primer dia de
enero, abril, julio u octubre, tras un periodo de
espera de un afo.

Para obtener mas informacion sobre las normas
de elegibilidad, visite la seccion Planificacion de
la jubilacion del sitio web de Recursos Humanos
en union.edu/human-resources/benefits.
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PROGRAMA DE BENEFICIOS DE MATRICULA

El Programa de beneficios de matricula ofrece beneficios a los empleados
a tiempo completo elegibles y a sus dependientes elegibles para realizar
estudios a tiempo completo y a tiempo parcial.

m El objetivo de los estudios a tiempo completo es minimizar, en la medida de
lo posible, las barreras econdmicas que impiden el acceso a la educacion
superior a los hijos dependientes de los empleados de Union College.

m El objetivo de los estudios a tiempo parcial es apoyar los objetivos
educativos y fomentar el desarrollo profesional de los participantes
elegibles.

Estudios a tiempo completo en Union College

El beneficio de matriculas para estudios a tiempo completo se aplica a la
inscripcion de un dependiente como estudiante matriculado a tiempo completo
en Union College para obtener una licenciatura. El beneficio se aplica durante
cuatro afios de estudios universitarios a tiempo completo o 12 trimestres.

Intercambio de matriculas

Union College es miembro de Tuition Exchange (TE). TE es un programa de
becas reciprocas para los dependientes que cumplan los requisitos en las
mas de 700 escuelas miembros de TE. El valor de la beca TE suele ser la
matricula completa o la tasa anual fijada por TE.

Estudios a tiempo parcial

Los empleados a tiempo completo de Union College, sus conyuges legalmente casados/parejas domésticas y sus hijos
dependientes pueden cursar estudios en Union College o en el campus de Clarkson University Capital Region Campus
(CRC) como estudiantes a tiempo parcial. Un empleado a tiempo completo puede matricularse en hasta dos cursos de
Union College o de CRC por trimestre sin tener que pagar matricula, siempre y cuando los cursos no entren en conflicto
con el horario de trabajo del empleado. El empleado puede inscribirse en un maximo de cuatro cursos exentos de
matricula por afio académico (de julio a junio) en virtud de este beneficio. El valor de la matricula que supere $5,250 cada
afo calendario se considerara como ingreso sujeto a impuestos.

Los conyuges legalmente casados, las parejas domésticas y los hijos dependientes de empleados a tiempo completo y
sus conyuges o parejas domésticas pueden inscribirse como estudiantes a tiempo parcial en un maximo de tres cursos
de Union College o CRC por afio académico (de julio a junio) sin tener que pagar la matricula. Los hijos dependientes
que reciban la ayuda para matricula de Union College para estudios a tiempo completo, ya sea en Union College o en
cualquier otro centro, podran utilizar la ayuda para estudios a tiempo parcial en Union College o en el CRC, unicamente
durante el trimestre de verano, sin que ello suponga ninguna reduccion en la ayuda para estudios a tiempo completo.

N
inicio siguiente> RECURSOS HUMANOS | (518) 388-6108 | union.edu/hr | benefits@Qunion.edu



https://www.union.edu/human-resources/benefits
http://union.edu/hr
mailto:benefits%40union.edu?subject=

< atras

PROGRAMAS DE ASISTENCIA PARA
EMPLEADOS Y DE ASESORAMIENTO
PARA EL EXITO

Union College se preocupa por su bienestar y el de su familia. El Programa de
Asistencia para Empleados (EAP) y el programa de asesoramiento para el éxito
ofrecen apoyo gratuito y confidencial para ayudar a que todos los empleados
superen los retos personales y profesionales, sin importar su inscripcion al plan
meédico ni a las horas trabajadas.

Higher Ed EAP

El EAP ofrece herramientas y servicios para ayudarle a usted y a sus familiares a
afrontar una amplia gama de retos y problemas.

Estos son solo algunos ejemplos:

m Problemas m Becas m Bienestar
matrimoniales y m Guarderia m Adopcién
familiares m Depresion m Tratamiento contra

= Duelo » Cuidado de adultos el consumo de

m Estrés mayores sustancias

m Problemas de m Testamentos m Salud mental
mascotas m Divorcio

®m Impuestos

m Ayuda para dejar de
fumar

m Problemas legales

m Planificacion
educativa

m Deuda

Ademas, el EAP ofrece cientos de oportunidades de desarrollo personal y
profesional, desde cursos de formacion hasta asesoramiento telefénico
individual en las siguientes areas:

m Comunicacion eficaz
m Compra de vivienda

m Asesoramiento
financiero certificado

m Yoga y meditacion
m Conflicto laboral

= Equilibrio entre la = Deuda estudiantil = Jubilacion
vida y el trabajo = Triunfar como
m Resiliencia supervisor

También tiene acceso a asesoramiento sobre bienestar para recibir apoyo en
materia de peso, nutricion, forma fisica, dejar de fumar y gestion del estrés.

Para acceder al EAP, llame al (800) 252-4555 para hablar con un consejero
o un asesor. También puede visitar HigherEdEAP.com para obtener recursos
completos para la resolucion de problemas y herramientas de autoayuda.
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PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO
PARA EL EXITO

— RED DE
RECURSOS PARA
EMPLEADORES
(ERN)

Un asesor para el éxito

lo conecta con servicios
confidenciales y gratuitos,
asi como con una asesoria
personalizada para apoyar
su bienestar y su empleo.
Al contar con recursos de
agencias gubernamentales,
organizaciones sin fines
de lucro y empleadores
privados de la localidad, su
asesor para el éxito puede
ayudarle a abordar retos
personales que pudieran
afectar su vida laboral o
casera.

Conéctese con un asesor
para el éxito por teléfono,
correo electréonico o

texto de lunes a viernes, o
visitelo en persona cuando
vaya al sitio dos veces

por semana. Si desea mas
informacioén, comuniquese
con Recursos Humanos.
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BENEFICIOS ADICIONALES

Union College ofrece muchos otros beneficios, entre los que se incluyen:
m Oportunidades de bienestar financiero m Servicios de cooperativa de crédito

m Permisos de ausencia remunerados y no remunerados m Descuentos en viajes, entretenimiento, comidas,
compras y mas a través de Working Advantage (visite
myapps.union.edu y seleccione el mosaico Employee
= Ayuda para vivienda Discounts [Descuentos para empleados])

m Seguro de viaje de negocios

m Entradas gratuitas o con descuento para los eventos
deportivos de Union College

Visite union.edu/human-resources/benefits para obtener informacion sobre estos y otros programas.

AVISOS LEGALES

Union College proporciona los avisos requeridos a los empleados en el momento de la

contratacion y cada afio. Puede encontrar estos avisos en el sitio web de Recursos Humanos.
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INFORMACION DE CONTACTOS

CONTACTOS

TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

SITIO WEB

Preguntas generales sobre beneficios,
programa de bienestar, beneficios de
matriculas y beneficios adicionales

Permisos de ausencia (Licencias)
(incapacidad, compensacion para los
trabajadores, FMLA y NYS PFL)

Inscripcién en linea
Atencion médica y salud conductual

Programa de medicamentos con receta
Cobertura dental

Cuidado de la vista

Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos
(solo plan H)

Cuentas de Gastos (para Cuidado de la
Salud y Cuidado de Dependientes)

Apoyo para la fertilidad y formacién de
una familia

Programa de Asistencia para Empleados

Seguro de vida y de muerte y
desmembramiento accidentales
(reclamaciones)

Incapacidad a largo plazo
(reclamaciones)

Seguro de accidentes, indemnizacion
por hospitalizacion, enfermedad grave
(reclamaciones)

Plan de jubilacién

Plan de jubilaciéon
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benefits@union.edu

benefits@union.edu

Workday

Anthem

OptumRx

Delta Dental
(Grupo 1680)

EyeMed
(Grupo 1059003)

HealthEquity

Sentinel Group

WINFertility

Higher Ed EAP

Sun Life Financial

Sun Life Financial

Sun Life Financial

TIAA

Fidelity Investments

(518) 388-6108
benefits@union.edu

(518) 388-6108
benefits@union.edu

benefits@union.edu

(844) 995-1737
(Apoyo a clientes)

(844) 396-2331
(Linea de salud conductual 24/7)

(800) 788-4863

(800) 932-0783

(800) 521-3605

(866) 346-5800

(888) 762-6088

(844) 943-5364

(800) 252-4555

(800) 247-6875

(800) 247-6875

(800) 247-6875

(800) 732-8353

(800) 642-7131
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anthem.com o descargar la aplicacion
Sydney Health en sydneyhealth.com

optumrx.com

deltadentalins.com

eyemed.com

my.healthequity.com/
ClientLogin

sentinelgroup.com

managed.winfertility.com/unioncollege

HigherEdEAP.com

sunlife.com/us

sunlife.com/us

sunlife.com/us

TIAA.org/Union
Acceda a la guia Retirement@Work
directamente en

myapps.union.edu

netbenefits.com/union
Acceda a la guia Retirement@Work
directamente en

myapps.union.edu
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ANEXO

Aviso sobre los programas de bienestar de Union College y los programas de salud de Personify

El “Wellness Program” de Union College es un programa
voluntario de bienestar disponible para todos los empleados
y sus conyuges o parejas domésticas cubiertos por el
seguro. El programa es administrado de acuerdo con las
normativas federales que permiten programas de salud
patrocinados por empleadores que procuran mejorar la
salud del empleado o prevenir enfermedades, incluida la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, la
Ley de No Discriminacion por Informacion Genética de
2008y la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de los
Seguros de Salud, segun corresponda, entre otros. Si decide
participar en la parte del programa relacionada con los
incentivos para el bienestar, se le pedira que se someta a

un examen biomeétrico o a un chequeo médico anual, que
incluird un analisis de sangre para determinar los siguientes
parametros: glucosa en sangre (deteccion de prediabetes

y diabetes), colesterol total, LDL, HDL, triglicéridos y para
certificar que no fuma ni consume tabaco (o demostrar que
participa en un programa para dejar de fumar). Si decide
participar en la parte del programa denominada "Personify”,
debera completar una evaluacion de riesgos para la salud

o "HRA", en la que se le haran una serie de preguntas sobre
sus actividades y comportamientos relacionados con la
salud, y también se le preguntara si padece o ha padecido
determinadas afecciones médicas (por ejemplo, cancer,
diabetes o enfermedades cardiacas). Se pueden obtener
incentivos adicionales de hasta $365 por familia a través del
programa “Personify” para los empleados y sus familiares
que participen en determinadas actividades relacionadas
con la salud (consulte el sitio web join.personifyhealth.com/
unioncollege para conocer sobre las actividades calificadas
especificas para Personify). Si no puede participar en alguna
de las actividades relacionadas con la salud para ganar un
incentivo, quiza pueda tener derecho a una adaptacion
razonable o a un estandar alternativo. Puede solicitar una
adaptacion razonable o un estandar alternativo a Recursos
Humanos, College Park Hall, ext. 6108.
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No es obligatorio participar en el programa de incentivos
de bienestar ni en el programa Personify. Por lo tanto,
no esta obligado a completar la HRA ni a participar en

el analisis de sangre u otros exdamenes médicos, ni a
certificar que no fuma ni consume tabaco. Sin embargo,
solo los empleados que decidan participar y cumplan los
requisitos de la parte del programa relacionada con los
incentivos de bienestar recibirdn un incentivo del 10 %
sobre el costo de su seguro médico durante el resto del
afo del plan, y solo los empleados que completen la HRA
y participen en el programa Personify tendran derecho a
los premios Personify anuales.

La informacion de su HRA y los resultados de su
evaluacion biométrica se utilizaran para proporcionarle
informacion que le ayudara a entender su salud actual y
los posibles riesgos. Una vez completada la evaluacion
de riesgos para la salud (HRA) y/o el examen biométrico,
se recomendaran recursos de US Wellness para ayudar a
los miembros a mantener y mejorar su salud en funcion
de sus respuestas individuales. La informacion también
puede serle util para participar en programas o utilizar
servicios a través del programa de bienestar, como las
mediciones del IMC de los exdmenes biométricos, que
pueden utilizarse para llegar a los miembros a través de
campanfas de divulgacion con el fin de concientizarlos
sobre los recursos de control de peso disponibles como
beneficio de valor agregado a traveés de US Wellness, o
para su participacion voluntaria en las diversas clases

de bienestar, seminarios web o programas especiales.
Ademas, le alentamos a compartir sus resultados o dudas
con su propio médico.
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Protecciones contra la divulgacién de informacién médica

Estamos obligados por ley a mantener la privacidad y seguridad de su informacion de salud
identificable personalmente. Aunque el programa de bienestar (administrado a través de

US Wellness) y Union College pueden utilizar informacion resumida que se recolecta para
disefiar un programa basado en riesgos de salud identificados en el lugar de trabajo, US
Wellness nunca divulgara su informacion personal de manera publica o a Union College, salvo
segun sea necesario para responder a una solicitud suya para una modificacion razonable y
necesaria para participar en el programa de bienestar, o segun lo expresamente permitido por
la ley. La informacion médica que le identifica a usted personalmente, que se proporcione en
relacion con el programa de bienestar no sera proporcionada a sus supervisores o gerentes y
nunca podra utilizarse para tomar decisiones acerca de su empleo.

Su informacion de salud no se vendera, intercambiara, transferird ni se divulgara excepto en
la medida permitida por la ley para llevar a cabo actividades especificas relacionadas con el
programa de bienestar, y no se le pedira ni obligara a renunciar a la confidencialidad de su
informacion de salud como condicion para participar en el programa de bienestar o recibir
un incentivo. Toda persona que reciba su informacion con el fin de ofrecerle servicios a usted
como parte del programa de bienestar cumplira los mismos requisitos de confidencialidad. La
unica persona que recibira su informacion médica personal identificable, como los resultados
individuales de los examenes biomeétricos (IMC, presiodn arterial, colesterol LDL), es su médico
de atencion primaria.

Toda la informacion médica obtenida a través del programa de bienestar se mantendra
separada de sus expedientes personales. La informacion almacenada electronicamente se
cifrard, y ninguna informacion que proporcione como parte del programa de bienestar se
utilizarad para tomar decisiones laborales. Se tomaran las precauciones pertinentes para evitar
cualquier divulgacion indebida de datos, y en caso de ocurrir una divulgacion accidental de
datos que involucre la informacion que usted proporcione en relacion con el programa de
bienestar, se lo notificaremos inmediatamente.

No puede ser discriminado en el empleo debido a la informacion médica que haya
proporcionado como parte de su participacion en el programa de bienestar, ni puede ser
objeto de discriminacion ni represalias si decide no participar.

Si tiene alguna pregunta o duda con respecto a este aviso, 0 acerca de las protecciones contra la
discriminacion y las represalias, comuniquese con Recursos Humanos, College Park Hall, ext. 6108.

Aviso especial sobre los derechos de los empleados

En virtud de la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de los Seguros de Salud de 1996 (HIPAA),
si rechaza la inscripcion para usted o sus dependientes (incluido su cényuge) debido a otra
cobertura de seguro médico colectivo, en el futuro podra inscribirse usted y sus dependientes
en el plan médico de Union College, si usted o sus dependientes pierden la condicion de
elegibilidad para esa otra cobertura (o si el empleador deja de contribuir al costo de esa
cobertura), siempre y cuando solicite la inscripcion dentro de los 30 dias posteriores a la
finalizacion de su otra cobertura.

Ademas, si tiene un nuevo dependiente como resultado de matrimonio, nacimiento,
adopcion, o colocacion en adopcion, usted y sus dependientes elegibles podran inscribirse,
siempre y cuando soliciten su inscripcion dentro de los 30 dias posteriores al matrimonio,
nacimiento, adopcion o colocacion en adopcion.

Para solicitar una inscripcion especial u obtener mas informacion, comuniquese con Recursos
Humanos, College Park Hall, ext. 6108. El aviso de practicas de privacidad de Union College
explica como los planes médicos pueden usar y le desglosar su informacion médica y define
sus derechos al amparo de la ley HIPAA.

Esta guia de beneficios proporciona un resumen de algunos de los beneficios que se ofrecen a los empleados de Union
College. Si existen discrepancias entre la informacion incluida en esta guia y los documentos del plan o los contratos de
seguro aplicables, los documentos del plan y los contratos de seguro regirdn en todos los casos. Si bien la intencion de
Union College es continuar con todos los planes y politicas de beneficio actuales, Union College se reserva el derecho
de modificar o rescindir cualquiera de los planes o de cambiar los niveles de contribucion a los beneficios a su discrecion
vy por cualquier motivo que considere apropiado. La disposicion sobre la reserva de derechos se aplica a todos los
empleados/participantes actuales, antiguos y jubilados, y se aplica al plan de jubilacion, al programa de reduccion de
matriculas y a todos los planes de seguro, incluidos, entre otros, los seguros de vida, incapacidad, médico, dental y de
cuidado de la vista. Ninguna declaracion verbal realizada por un representante de Union College podra contradecir esta
disposicion de reserva de derechos. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con Recursos Humanos a la ext. 6108.
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